Domaiii
Quotidiano - Dir. Resp.: Stefano Feltri
Tiratura: N.D. Diffusione: 50000 Lettori: N.D. (0007943)

Sindacati e ambientalisti
uniti verso la transizione

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

21-FEB-2023
dapag. 1-8/ fogliol/4

GIOVANNA FAGGIONATO o
: E CECILIA FERRARA /2 g'
‘ S>alle pagine8e 9 Vit

LA PAURA DIRESTARE INDIETRO

Sindacat e ambientalisti
unitd verso 1a transizione

Nellassenza di politiche industriali, le organizzazioni dei lavoratori hanno iniziato a parlare il linguaggio
ambientalista. Dialogano coi movimenti, imparano con gli esperti e studiano i costi sociali del cambiamento
produttivo. Che senza intervento pubblico e investimenti in formazione diventera ununica grande vertenza
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ROMA
Allalottaal cambia-
mento climatico
servono i corpi in-
termedi, dice Ema-
nuele Arika Geno-
vese, del coordina-
mento dei Fridays for future,
cioé il movimento che oggi pilt
rappresenta le lotte giovanili
per l'ambiente. Per attuare il
cambiamento servono luoghi
della mobilitazione e quindi
I'ambientalismo dei Fridays si
muove in direzione ostinata e
contraria rispetto al martella-
mentodella politica sulla disin-
termediazione. Ed ¢ anche per
questo che il movimento am-
bientalista ha costruito un rap-
porto piti consolidato conisin-
dacati, anche se complesso e
con diverse tensioni, rispetto a
quello con i partiti. I sindacati,
dal canto loro, si stanno occu-
pando ditransizione molto piit
della politica, perché per loro é
una questione imminente, di
crisi quotidiane e possibilita fu-
ture. E stanno elaborando stra-
tegie, assieme a centri di ricer-
ca, ong, universita.
Questo nuovo dialogo & una
svoltanatainassenzadiunapo-
litica industriale e passata sot-
to traccia. Ma nel paese in cui
sia gli industriali che i governi
tirano il freno a mano sui nodi
piudecisividel processoditran-
sizioneein cuipermoltiannile
regioni del lavoro e quelle
dell'ambiente hanno marciato
leune contro lealtre, & estrema-
mente significativa.

Congressi e scioperi

Agliinizi periFridaysil dialogo
con alcune organizzazioni sin-
dacali, come la Federazione dei
lavoratoridella conoscenza del-
la Cgil, & stata alimentata attra-
versola presenzanel movimen-
tidirappresentanti deisindaca-
ti studenteschi pit vicini alla
Cgil, ma ora le cose sono ben di-
verse. I Fridays sono cambiati e
cresciutiin maniera autonoma
eirapporticolsindacatoanche,
allargandosi anche a parte del-
leorganizzazionideimetalmec-
canici. Non propriola categoria
pitt semplice da convincere,
considerato quanto la transi-
zione perl'automotive possaes-
sere dirompente. La Fiom ha
aderito agli scioperi sul climae
anchequest'annoinviterairap-
presentante dei Fridays al con-
gresso. Anche se non € un dialo-
gosemplice: «Conimetalmecca-
nici ci sono molte frizioni, ma
certo non é il conflitto totale
cheabbiamo coniichimici», di-
ce Genovese. ConlaCgilirappor-
tisono stati altalenanti. Si sono
allentati all'inizio del 2022, an-
che sulla scia della vertenza
Gkn, la fabbrica di Campi di Bi-
senzio, i cui lavoratori in lotta
controladelocalizzazionestan-
no mettendo in piedi un piano
ditransizione ecologica autoge-
stito e dal basso. Un modello ra-
dicale sostenuto dai Fridays e
che éservito al movimento am-
bientalista a entrare in contat-
to conaltrisindacati: allamani-
festazione ambientalista di Na-
poliche aveva come parola d'or-
dineanchelalotta deilavorato-
ri, per esempio hanno aderito
sindacatidibase,comeUsbe Co-
bas.«Alivello europecisindaca-
ti hanno idee, centri studi, posi-

tion paper molto pit avanzati
delle organizzazioni italiane»,
dice Genovese. Un punto di
scontro é sull'abbandono tota-
ledeicombustibilifossili,eppu-
re i canali restano molto pit
aperticon le organizzazionidei
lavoratori che coi partiti.

«I Fridaysrappresentano una li-
nea di sensibilita generaziona-
ledal puntodivistaambientali-
sta che prima non c'era, e meno
chemale che ci sono», dice Gior-
gio Airaudo, ex parlamentare,
segretario della Cgil Piemonte,
«Ima per imparare come risolve-
re i problemi abbiamo bisogno
diesperti:comequellidel Kyoto
club sulla produzione di ener-
gia.AncheGretasiappoggiaalo-
ro». A Torino, ogni due anni i
rappresentanti dei lavoratori
discutono su esempi concreti
per coniugare compatibilita
ambientale e transizione socia-
le.Quiil sindacato hasottoscrit-
to un protocollo clima-lavoro
con il Kyoto club e con la ong
Transport & Environment envi-
ronment, la pit importante as-
sociazionme non governativa
che in Europa si batte per i tra-
sporti “puliti”. Al congresso del-
la Cgil Piemonte che si é tenuto
a febbraio hanno invitato la re-
ferente italiana Veronica Ane-
ris per discutere dell'uscita dai
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motori diesel dal 2035, e come
gestire la conseguente perdita
di posti di lavoro nel comparto
dei motori termici. «Servono
nuovi investimenti in nuovi
prodotti ma ancherisposte alle
nuove domande sociali: ci sono
occasioni che senza program-
mazionerischiano diessere per-
se», dice Airaudo.

Occasioni da non perdere

11 sindacalista le snocciola co-
me se fossero cose ovvie, che
uno che sta sul campo non puod
non conoscere. «<Loabbiamo gia
visto con la pandemia:lelavora-
zioni dei filati trasferite in Asia
sono tornate nei distretti stori-
ci di Biella e del novarese, ma
non hanno tecnici qualificati e
ora con la crisi energetica han-
nomenoconvenienzaaprodur-
re in Europa. In provincia di
Alessandria nel distretto orafo
e argentiero di Valenza, tre an-
nifasi e insediata niente meno
cheBulgari, gruppo Lvimh, con 3
mila dipendenti: non hanno
personale perché la scuola ora-
fo argentiera ha chiuso». Tutti
questi casi, dimostrano secon-
do Airaudo, che di fronte agli
sconvolgimenti «c'¢ bisogno di
elementi di programmazione».
E il discorso vale a maggiore ra-
gione per la crisi climatica, per
comparti come l'automotive -
chiprodurra peresempio le ma-
tasse di cavi elettrici per le auto
a basse emissioni - o nella filie-
ra di microchip.

Nel settore automobilistico
non ci saranno pit i pistoniei
cilindri del motore, ma servira
rottamare e riciclare vetture
chesarannoun miniera dirisor-
seedimaterialinobili. Serviran-
no pin periti chimici da inseri-
renellaproduzione.Evannoin-
ventate le macchine per smon-
tarelenuove macchine. Una Re-
nault elettrica dopo otto nove
anni é esausta.

Sull'altro fronte I'Intel ha deci-
so di insediare la sua fabbrica
piit importante, quella che fail
taglio dei microprocessori in
Germania, da noi invece si di-
scutediinsediarele produzioni
a pitt basso valore aggiunto.
«In Germania ci sono uffici pub-
blici ad hoc che spiegano alle
imprese quali politiche pubbli-
che sono state pensate per chi
crea impresa e spazi gia attrez-
zati per i nuovi impianti pro-
duttivi», spiega con una buona
dosedi invidia il segretario del-
la Cgil Piemonte.

SUPERIORE

Con Stellantis gia alcune occa-
sioni sono state perse: le nuove
miicrocar vengono prodette in
Marocco, ci sard la fabbrica di
batterie a Termoli e allora i sin-
dacati sono stati i primi a insi-
stere conl'amministratore dele-
gato Carlos Tavares per ricon-
vertire parte dello storico stabi-
limento di Mirafiori, con i suoi
3 milioni di metri quadri a di-
sposizione, in uncentro perilri-
ciclodellebatterieein generale
dituttele parti dellevecchie au-
tovetture. Al dila degli annunci
copiosi, le trattative della con-
troparte pubblica per finalizza-
reil progetto sono ancoraincor-
so.
«Lanovita qual é?Chel'ambien-
talismoeillavoro possono esse-
re alleati alla condizione di im-
maginare futuro con un inter-
vento pubblico e leve finanzia-
rie», dice Airaudo. «Prevedere la
cassa integrazione non € la ri-
sposta, ma invece lo é la forma-
zione, e quindi per esempio de-
cidere che una parte dell'orario
di lavoro va destinato alla for-
mazione di nuove competenze.
Queste scelte obbligate deriva-
nodalledinamichedel capitali-
smo perchéiproduttori diauto
stanno gia investendo nell'au-
toelettrica,iprogettilidevifare
cinque anni prima: noi stiamo
gia comprando le ultime auto
termichen».
Gli esperti di Transport & Envi-
ronmentdicono che sulla carta
il pareggio dei posti di lavoro,
tra persieguadagnati, pudesse-
re raggiunto tra 2035 e 2040. Ma
senza strategia pubblica au-
mentano irischi e di molto.

1 costi sociali

«Ilrischio é quello che i costiso-
ciali diventino talmente alti
che la transizione ecologica
venga bloccatar. Simone D'Ales-
sandro & professore di econo-
miaall'universita di Pisa, fa par-
te del progetto Ecoesione che,

in collaborazione con il mini-

stero dell'Ambiente, analizza i
possibili  sviluppi negativi
dellimpegno europeo verso la
neutralita di emissioni di CO2,
previsto per il 2050. Il diparti-
mento di D'Alessandro sta ana-
lizzando alcuni casidi conflitto
economico ambientale in To-
scana, uno di questi e la vVitesco:
multinazionaletedesca che pro-
duceiniettori, oltre milleaddet-
ti tra cui 139 precari che secon-
do i piani della casa madre do-
vraridurrela propria forzalavo-

ro di due terzi. L'universita as-
sieme a chi si occupa di risorse
umanenell'azienda sta provan-
do aimmaginare una riconver-
sione per mantenere i posti di
lavoro attuali.
«Non é facile dialogare con una
multinazionale - ammette D'A-
lessandro - e sappiamo che an-
chein Germania hanno una si-
tuazione simile con 800 esube-
ri». Nel 2019 la Vitesco ha pre-
sentato il piano “Transforma-
tion"un bel nome perracconta-
re il passaggio dalla produzio-
nedamotori endotermiciamo-
tori elettrici. Un bel nome che
sul territorio significa 750 esu-
beri senza contareil 139 precari
icuicontrattinonverrannorin-
novati.
«Ancheselariconversione all'e-
lettrico in sé & una buona noti-
zia-spiega D'Alessandro-il pro-
blema é cheil motore elettrico &
molto pit semplice-spiega D'A-
lessandro - ha bisogno di meno
manodoperaemeno oredilavo-
ro». Eppure si tratta di questio-
ni che la classe politica e diri-
gente avrebbe potuto prevede-
re. «Manca una visione d'insie-
me - continua il ricercatore - e
quindi ci si attiva per ogni sin-
gola crisi industriale, ma cosi
non funziona. Attualmente 1'u-
nica strategia sembra essere
quelladitrovare ammortizzato-
ri sociali per portare i lavorato-
riin esubero verso la pensione,
ma quello di cui c'eé bisogno so-
no investimenti nell'industria
green e reddito di emergenza
per i lavoratori che vorranno e
dovranno riqualificarsi con le
nuove competenze».
La componentistica & uno dei
settori pili a rischio. Un'eccel-
lenza in Italia dicono dalla Uil,
che era riuscita a riprendersi
dal ridimensionamento di
Fiat/Stellantis diventando uno
dei principali esportatori in
Germania, ma adesso la crisi
sembra irreversibile: un terzo
dei tavoli di crisi aperti & sulla
componentistica. In uno stu-
dio condotto da Uilm, Fim e
Fiom, assieme a Finmeccanica
si prevede la perdita di 73mila
posti di lavoro dal 2025 al 2030
in un settore che attualmente
ne occupa 160mila.
Solo in parte potranno essere
compensati con i cosiddetti
‘green jobs. Sempre nello stesso
studio si riportano stime euro-
peein cui per mezzo milione di
occupati nella componentisti-
ca,ne arriverebbero 226 mila di
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nuovi lavori nella conversione
energetica, conunaperdita net-
ta di 275 mila posti di lavoro.

L'altro problema evidenziato
dal team scientifico dell'univer-
sita di Pisa é 1a doppia esclusio-
ne. «L'auto elettrica ha un valo-
re aggiunto pitibasso, quindile
case automobilistiche si stan-
noorientandoversolefasceme-
dio alte, con auto che sotto i
trentamila euro non sitrovano.
Allostessomodoleinfrastruttu-
re tenderanno ad arrivare pri-
ma nelle zone centrali delle cit-
ta creando ancora pin disegua-
glianze con chi é escluso dai
vantaggi della conversione
green a tutti i livelli, perdendo
illavoro, perdendolamacchina
e perdendo l'aria pulita». «Un
problema molto sottovalutato»
dicono dalla Uil, che ha aderito
assieme a Cgil e Cisl alla piatta-
forma “Una giusta transizione
perillavoro”econCisle Confin-
dustria ha lavorato a un docu-
mento analogo su “Lavoro ed
Energia”. Secondo la Uil le que-
stioni da affrontare sono tante:
dal fatto chela corsaallerinno-
vabiliin Europa é stata sostenu-
ta con miliardi di euro dei con-
sumatori, ma solo dal punto di
vista della produzione di ener-
gia e non dal punto di vista in-
dustriale e tecnologico o da
quello della formazione delle
competenze. Al 2019, per esem-
pio, soloil Politecnico di Torino
aveva un master che si occupa-
vadello sviluppo di batterie per
auto. L'Europa ha in proporzio-
ne pochiimpianti perla produ-
zionedienergiarinnovabile,so-
lorecentemente anche in segui-
to allo shock economico e logi-
stico del Covid si sta cambian-
do rotta. Ma rimangono aperte
le questioni delle aziende ener-
givore: cartiere, acciaierie, indu-
strie del vetro e delle piastrelle,
ma anche i cementifici. Il costo
per la riconversione tocchera
anche questi settori. Nei prossi-
mi mesi la transizione ecologi-
ca cheimovimenti ambientali-
sti portano in piazza come
emergenza globale, diventera
un‘unica grande vertenza sin-

dacale.
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Lo storico
stabilimento
di Mirafiori con
i suoi 3milioni
di metri quadri
a disposizione
pud diventare
un hub peril
riciclodi
batterie e delle
vecchie
autovetture
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